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Voor Lunet is de Veghte op zoek naar een Teamleider binnen het zorgpad EVB EMB, 

woonpark Eckartdal, locatie Eindhoven. 

 

Wij komen graag in contact met kandidaten die een bijdrage willen leveren aan het 

verder ontwikkelen van een toekomstbestendige en waarde toevoegende organisatie. 

 

 

 Profiel van de organisatie 
 

Stichting Lunet is één van de grootste spelers in Eindhoven en de Kempen op het gebied 

van zorg en begeleiding van mensen met een ondersteuningsvraag. Binnen de regio 

Zuidoost-Brabant biedt Lunet een volledig zorgportfolio (intramurale zorg, 

dagbesteding/participatie, ambulante zorg, kind-/jeugdzorg en logeren) en ondersteunen 

cliënten daarmee in iedere levensfase. 

 

Lunet ondersteunt kinderen en (jong)volwassenen met een zorgvraag, zoals een 

verstandelijke beperking, gedragsproblematiek en ontwikkelingsachterstand. Daarbij is 

het uitgangspunt wat iemand kan en wil. Mensen in hun kracht zetten zodat ze het beste 

uit zichzelf kunnen halen. Samen werken we aan een zo zelfstandig mogelijke en 

volwaardige plek in de maatschappij. Of het nu gaat om wonen, werken, leren of vrije 

tijd; Lunet is altijd betrokken, dichtbij en toegankelijk. 

 

Circa 2.550 cliënten van alle leeftijden rekenen op Lunet voor wonen en werk, 

dagbesteding en vrije tijd, voor 24/7 intensieve zorg of beperkte, incidentele 

ondersteuning. Dagelijks staan circa 2.100 professionals en 1.100 vrijwilligers voor hen 

klaar, op bijna 100 locaties of in de eigen of ouderlijke woning in de regio Zuidoost-

Brabant. 

 

Lunet is ook thuis en in de wijk actief. Met ondersteuning, behandeling, training, therapie 

of begeleiding. Dat kan zijn voor kinderen en jongeren met ontwikkelingsgerichte 

ondersteuning thuis, buitenschoolse begeleiding, logeren of het trainen van sociale 

vaardigheden. En voor jongvolwassenen en volwassenen met hulp en ondersteuning bij 

zaken als de administratie, omgaan met geld, vinden van werk of aansluiting bij andere 

mensen. 

 

Wil je meer weten over Lunet? Ga dan naar het jaarverslag 2023. 
 
 

 Functie & opdracht 
 
Woonpark Eckartdal 

Aan de rand van de woonwijk Begijnenbroek in 

Eindhoven ligt woonpark Eckartdal als een oase van 

rust in de stad. Eckartdal is een voormalig landgoed 

wat zich kenmerkt door veel groen, een fijne sfeer 

en prachtige panden. Op het woonpark wonen 

voornamelijk mensen met een ernstig verstandelijke 

beperking (EVB) en moeilijk verstaanbaar gedrag 

(EMB).  
 
 
 

 

  

https://www.lunetzorg.com/werken-bij-lunet-zorg/vrijwilligers/
https://lunet.nl/media/2kpatmma/bestuursverslag-stichting-lunet-2023.pdf
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Voor woonpark Eckartdal zoeken wij een Teamleider. 

 

Als Teamleider ben je integraal verantwoordelijk voor de operationele aansturing van 

jouw organisatorische eenheid (OE) ongeveer 3 a 4 teams. Je werkt in duaal leiderschap 

met je gedragskundige en je werkt samen met je vaste contactpersonen van de afdeling 

Financiën, Mens & Organisatie en Facilitair & Vastgoed.  

 

Jij zorgt voor een efficiënte bedrijfsvoering en de operationele aansturing van ongeveer 

40 - 45 medewerkers. Je draagt bij aan het realiseren van de doelen van Lunet, en dit 

doe je in samenwerking met de gedragskundige. Als Teamleider sta je samen met de 

gedragskundige voor: 

 

• het goede leven van onze cliënten; 

• het mooie werk van medewerkers; 

• en een gezonde bedrijfsvoering.  

 

Je legt verantwoording af aan de Regiodirecteur EVB EMB Eindhoven. 

 

Je maakt deel uit van een enthousiast team van 12 - 15 teamleiders dat zich kenmerkt 

door een open en inclusieve cultuur, waarin samenwerking en persoonlijke groei worden 

gestimuleerd. 

 

Je taken als Teamleider zijn: 

 

• leidinggeven aan -en coachen van- een multidisciplinair zorgteam met als doel 

een zo optimale passende kwaliteit van zorg; 

• ontwikkelen, implementeren en evalueren van zorgplannen op maat voor cliënten 

met EVB en EMB; 

• zorgen voor een efficiënte en effectieve personeelsplanning; 

• bewaken van de kwaliteit van zorg en naleving van wet- en regelgeving; 

• fungeren als aanspreekpunt voor cliënten, hun families en andere zorgverleners; 

• faciliteren en bewaken van de voortgang van de medezeggenschap op de locaties, 

welke soms ook in de avonden plaats kunnen vinden; 

• bevorderen van een open communicatie en samenwerking binnen het team; 

• op basis van onderling vertrouwen sturen en op basis van afgesproken 

doelstellingen, en bewaken van de PCDA cyclus; 

• identificeren van verbeterpunten en implementeren van ‘best practices’ in de 

zorgverlening; 

• maandelijks verantwoording afleggen o.b.v. PDCA cyclus en het jaarplan en 

deelnemen aan team overleggen; 

• volgen van relevante in- en externe ontwikkelingen en indien nodig het 

onderhouden van externe contacten. 
 
 

 Profiel 
 
Wij komen graag in contact met kandidaten die passen binnen het volgende profiel: 
 

• een relevante opleiding op minimaal hbo-niveau, bijvoorbeeld in de richting van 

Verpleegkunde, Social Work of Management in de Zorg; 

• liefst ervaring als leidinggevende of anders beschikken over de juist competenties 

en/of ontwikkelbaarheid; 



 

  

Omdat u vandaag de mensen nodig hebt die uw organisatie naar morgen brengen 

4 

• affiniteit met de zorg is een pré maar geen must, mensen met leidinggevende 

ervaring uit andere sectoren die de overstap naar de VG sector willen maken 

worden van harte uitgenodigd om te solliciteren; 

• een stijl van leidinggeven waarbij je uitgaat van vertrouwen en eigen expertise 

van de medewerker, daarbij laat je voorbeeldgedrag zien, door je te houden aan 

de afspraken die we met elkaar maken; 

• een mensgericht persoon met oog voor de bedrijfsvoering (resultaten en 

veiligheid); 

• je beschikt over verandermanagement capaciteit, waardoor je in staat bent tot 

het initiëren, begeleiden en implementeren van veranderingen; 

• uitstekende communicatieve vaardigheden en empathisch vermogen; 

• organisatorisch sterk en in staat om prioriteiten te stellen; 

• flexibel, stressbestendig en oplossingsgericht; 

• je bent bereid om samen met de andere teamleiders 3 tot 5 keer per jaar buiten 

de reguliere tijden een bereikbaarheidsdienst te draaien (samen met een 

gedragskundige, roosteraar en de technische dienst). 

 
 

 Arbeidsvoorwaarden 
 

Lunet biedt een ambitieuze werkomgeving met ruime mogelijkheden om jezelf verder te 

ontwikkelen: 

 

• een functie binnen een cluster waar je samenwerkt met enthousiaste collega 

teamleiders, gedragskundigen, Regiodirecteur en Hoofd behandeling; 

• een inspirerende werkomgeving met maatschappelijke relevantie waarbij we 

werken vanuit een cultuur waarin we het samen doen, het beste willen voor de 

cliënt, in een lerende omgeving, waarin je van je fouten mag leren; 

• een mooie werkomgeving bij een toonaangevende VG organisatie in Brabant; 

• een dienstverband voor 32 - 36 uur per week; 

• een contract voor een jaar, onbepaalde tijd is bespreekbaar; 

• Lunet streeft naar een goede werk- en privébalans voor haar medewerkers, zij 

biedt de mogelijkheid om thuis te werken, uitgangspunt is dat je voldoende 

beschikbaar, zichtbaar en bereikbaar bent voor jouw teams; 

• een salaris conform CAO Gehandicaptenzorg, FWG 55 van minimaal €3281,- en 

maximaal €4806,- bruto per maand; 

• vakantiegeld (8%), een eindejaarsuitkering (8,33%) en ORT; 

• pensioen is geregeld bij het pensioenfonds Zorg & Welzijn; 

• faciliteiten voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden; 

• mogelijkheden om gebruik te maken van de werkkostenregeling (bijv. jouw 

sportabonnement, een fiets, vakbondscontributie, laptop/smartphone, etc.); 

• je krijgt de beschikking over een smartphone en laptop; 

• opleidingsmogelijkheden en gratis en onbeperkte toegang tot relevante trainingen 

en cursussen van GoodHabbitz. 
 
 

 Procedure 
 

De procedure wordt begeleid door Esther van Zwol. Je kunt solliciteren door je CV en 

begeleidende motivatie te verzenden via onze website www.deveghte.nl  

 

Na ontvangst van je CV en begeleidende motivatie maken wij graag een afspraak voor 

een nadere kennismaking bij ons op kantoor. In dit gesprek onderzoeken wij met je of 

jouw profiel voldoende aansluit bij de vacature. 

http://www.deveghte.nl/
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Volgend op deze kennismaking wordt de keuze gemaakt of voordracht bij de opdracht-

gever passend is. Vanuit deze CV voordracht zal in overleg met de opdrachtgever een 

selectie worden gemaakt van kandidaten die zullen worden uitgenodigd voor de verdere 

selectieprocedure. Over de wijze waarop deze procedure bij de opdrachtgever verder zal 

verlopen, zullen we je nader informeren in onze kennismaking. 

 

Een online competentietest kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

 

Tot slot winnen wij in overleg met jou bij ten minste twee voormalige werkgevers 

referenties in. In overleg met de opdrachtgever en jou wordt dit referentieonderzoek 

voor of na het assessment uitgevoerd. 

 

De afronding van de procedure ligt voor een belangrijk deel in handen van Lunet en 

bestaat uit het overeenkomen van de primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden en het 

opstellen van de arbeidsovereenkomst. Er wordt gestreefd naar een zo spoedig mogelijke 

indiensttreding. 

 

Voor resterende vragen nodigen wij je van harte uit om te bellen of te mailen met  

Esther van Zwol, 06 – 51 35 23 65, vanzwol@deveghte.nl. 

 


